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PRACE TVORI MIN. 1/3 NASEHO
ZIVOTA

ProcC pracujete?

Co vam prace dava?
Jaké své hodnoty prostrednictvim
prace naplhujete?




JAKE MISTO MA DIAGNOSTIKA V
KARIEROVEM PORADENSTVI?
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Testy znalosti a dovednosti (IT, odborné,

..)
. Testy osobnostnich predpokladu

. Testy specialnich schopnosti )
(komunikacni dovednosti, tymova
spoluprace, ..)

. Testy obecnych schopnosti (motivace k
Praci)

PRAVIDLO 3!

TESTCENTRUM, PSYCHODIAGNOSTIKA



https://www.testcentrum.cz/
http://www.psychodiagnostika-sro.cz/cz/index.asp

POZOR NA VLASTNI DUVERIVOST
VUCI TESUM A VYSTUPUM
TESTOVANI!

« Rekni osobni zkugenost s testy inteligence a kariérnim testovanim
- Pfiklady testovanych déti na ZS
* Pribéh klienta se syndromem vyhoreni




PROJEKTIVNI KOUCOVACI KARTY

Karty mohou fungovat diky tomu, jak
funguji lidé. Kazdy Clovék je v néjaké mire
schopen imaginace, vizualizace,

projekce, asociace, ma schopnost
metaforického mysleni.

vyjadreni

Casovy tlak

Musim byt
perfektni

ESHOP NAVAROVA



https://sylvienavarova.cz/e-shop/

Dale se seznamite s metodami a technikami
diagnhostiky v kariérovém poradenstvi vcetné
zpUsobu prace s vystupy koucovacim zpusobem.
Budeme se bavit o testovych metodach
(Hollanduv test profesni orientace, test
Motivace k praci). Vyzkousite si praci s
projektivnimi kartami (58S RIASEC Surikaty,
Hodnoty a skaly, Manazerky - Tymovky a
Obrazy).

Pokud zbyde cdas obrazek profesni profilace
klientd doplnime cvicenimi Hodnoty a kvality a
Temperamentoveé predispozice pro povolani.



Kdy vyuzijeme?

* Pro podporu sebepoznani zaku a rozsifeni jejich
sebeznalosti, na zakladé kterée zaci Cini sveé vlastni
zodpovedné volby dalsi profesni cesty

* Kdyz nic jiného neumime, nestihame, nemame nastaven
systém KP, osobni portfolia zaka apod.

« Z4ci nds oslovi tyden pfed podanim prihlasky: ,Kam si mam
dat prihlasku?” ©
Kdy je kariérni diagnostika nebezpecna?

* Pokud ji pouziva nevyskoleny Clovek, ktery se chyti do pasti
otazky ,na co se hodim?" a zneuzije svou moc ke sdéeleni
svého nazoru na zakladée 1 testu (omlouvam se, za to, jak
skaredeé to podavam ©)

Jak s diagnostickymi metodami zachazet?
« KouCovacim zpuUsobem



CO SI KLIENT POTREBUIJE UJASNIT?

IDENTITA / VIZE

HODNOTY

SCHOPNOSTI, VLASTNOSTI
CHOVANI| - DOVEDNOSTI, ZNALOST!

PROSTREDI



« Kazdy Clovék je jiny, nez jsou ostatni lidé. Ke
kazdému proto musime volit individualni
pristup.

* Lidé maji sklon vybirat si zameéstnani, které
odpovida jejich vlasthostem, schopnostem,
dovednostem, znalostem a hodnotam a
tomu, co chtéji.

« Kazdy z nas ma sklon preferovat povolani
patrici do jedné Ci vice oblasti z Sesti velkych
skupin pracovniho prostredi, které popsal
americky psycholog John L. Holland.



JOHN LEWIS HOLLAND (1919 - 2008)

Americky psycholog a vyzkumnik




SKRININGOVY NASTROJ PRO URCENI
PROFESNI ORIENTACE

KARIERN| KARTY

R remeslny

| védecky

A umeélecky
S pecujici

E podnikavy
C uredni

https://sylvienavarova.cz/e-shop
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prakticky, remeslna zdatnost, osoby tohoto typu rady pracuji
rukama, s konkrétnimi predmeéty a na jasne definovanych
ukolech. Jsou rady venku, davaji prednost fyzické praci a
zajimaji se o naradi a stroje. Profese této skupiny vyzaduji
remeslnou zruc¢nost, pochopeni techniky, télesnou zdatnost
a vytrvalost.

-klasicka remesla - zednik, stolar, instalatér,...

e pracovnici v zemeédélstvi a lesnictvi - oSetrovatel zvirat,
lesnik, rybar,

e pracovnici v potravinarstvi - kuchar, pekar, cukrar, ...
«technické profese - technolog, zubni laborant,...

e pracovnici ve stavebnictvi - zemémeric, stavbyvedouci,
podlahar, ...

e pracovnici ve sluzbach - Udrzbar, skolnik, popelar, ...
e pracovnici ve vyrobé -montazni délnik, vazag, slévag, ...

* Nekteré dalsi profese - hasiC, mistr odborné vychovy,
strelmistr, fidiC, opravar, strojvedouci, ...



zkoumavy, védecké schopnosti, zvédavost, vynalézavost,
intelektualnost, presnost, logi¢nost, racionalita a vykonnost.
Osoby tohoto typu se rady hluboce zabyvaji duchovnimi Ci
prirodovednymi problémy. Analyzuji, zkoumaji, uci se, Ctou,
pisSi a rady pocitaji.

«technické a ekonomické profese

«informacni technologie

- zdravotnictvi

-véda a vyzkum dalsi — detektiv, kriminalista, ekolog,
védecky pracovnik v oblasti socialnich ved, sociolog



umeélecké schopnosti, fantazie, tvorivost, vyraznost,

INntuitivnost, otevrenost, citlivost, nekonvencnost,

svéhlavost a idealismus. Osoby tohoto typu se rady

vyjadruji slovné ¢&i tvofivym zpUsobem.

«umélci - vytvarnik, hudebni skladatel, spisovatel, herec,
reziser, ...

« umeélecti remesilnici - brusic¢ skla, restaurator, vyrobce
hudebnich nastroju, knihafr, cukrar, ...

* nékteré dalsi profese - projektant, kadernik, designér,
architekt, zubni laborant, ortodont, pracovnik v reklamé



vychovneé schopnosti, spoleCenskost, pratelskost, ochota
pomahat, vielost, soucit, pochopeni, radost z kontaktd,

Idealismus a zcasu poucovani. Osoby tohoto typu se rady
a ochotné staraji o druhé lidi.

« pracovnici v pomahajicich profesich - socialni
pracovnik, kurator, logoped, pedagog, psycholog, ...

* pracovnici v podnicich - personalista, pracovnik
vyfizovani reklamaci, ...

e pracovnici ve vzdélavani - ucitel, poradce, vychovatel, ...

e pracovnici ve zdravotnictvi - rehabilitaéni pracovnik,
zdravotnik, peCovatel, ..

* néktereé dalsi profese advokat policista, konzultant,
pruvodce, hosteska, .



podnikavost, obchodni zdatnost, sebevedomi,
motivovanost, zameérenost na Uspéch, ctizadostivost,
dominance, odpovédnost a spolecenskost. Osoby tohoto
typu motivuji, presvédcuji a rady vedou, ridi a organizuji.

e pracovnici v podnicich - vedouci pracovnik (Cehokoli),
ekonom, pracovnik marketingu, ...

«obchodnici - obchodni zastupce, prodejce, ...
- podnikatelé - majitel malé provozovny, podnikatel

- ekonomické profese - pracovnik v penéznictvi,
bankovnictvi pojistovnictvi, ekonomicky a financni
poradce, burzovni maklér

* nékteré dalsi profese - bookmaker, politik, ...



predpoklady pro kancelarskou praci, peclivost, presnost,
orientace na detaily, vytrvalost, poradnost, prakticnost,
prizpUsobivost, svédomitost. Osoby tohoto typu pracuji
rady poradné, presné a s dobrou organizaci.

 fada urednickych profesi - dichodové zabezpeceni,
meéstské urady, statni sprava, posta, bankovni prepazky,
soudni zapisovatelé, ...

« pracovnici v podnicich a ve vyrobé - administrativni
pracovnik, skladnik, drednik ve vyrobé, planovac vyroby,
projektant, konstruktér, normovag, ...

- Zpracovavani, evidence a kontrola adaju - Ucetni,
operator pro vkladani dat, auditor, pracovnik
v penéznictvi, financni urednik, knihovnik, ...

* nékteré dalsi profese - hospodarsky spravce, pracovnik
v rejstriku, referent, hygienik, metodik, analytik, ...



DVP - DOTAZNIK VOLBY POVOLANI

Typ profesni orientace - Hollanddv test DVP
Femesiny [6]

(fedri[5] ’ T, S )

Vededay [24]

Vidd [25] Umd ecky [27]
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HODNOTY A MOTIVACE

» Jaké hodnoty jsou pro vas

° vy - Ve sluzbé
dulezité? druhym
» Jak se projevuji ve skole, doma, )
s kamardady, v koniccich, jinde? "*ReYA
B B . Touha po
« Jaké hodnoty by vam vybrali Hodnoty a 3kaly (.2 9 © < dobrodruzstvi
,vasi® lidé? o
* Shoduji se? R =
. . . . Uznani a
*Vzpomente si na situaci, kdy respekt
jste se rozhodovali. Podle
kterych hodnot jste rozhodnuti
ucinili? https://sylvienavarova.cz/e-shop/

Vyzkousejte na https://tykarty.cz - 1 den zdarma
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9 STIMULU

16 Graficke zolgazen testu
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Hmotnaodmeéna Moc/viv Vyznam Cdbornost: Tvoiivost  Soundefitost  Autonomie Jstota Postaveni



 Hmotna odména/Penize jsou vyznamnym motivem pro vétsinu
lidi. Néktefi jedinci jsou ochotni kvdli penézum udélat témér
vsechno. Tito lidé jsou pro firmu velkym prinosem. Ma-li firma
finance k dispozici, budou jeji zaméstnanci pracovat na maximum.

« Moc/vliv je vyznamny pro ty, kdo chtéji rozhodovat o své praci a
také o praci druhych. Lidé, kteri maji radi svou praci a snazi se v ni
vyniknout, jsou motorem, energii firmy. Jsou soutézivi a radi se
srovnavaji s ostatnimi. Déla jim dobre, kdyz jsou lepsi. Pokud se jim
nedari, délaji vsechno proto, aby ostatni prekonali. Pro firmu je
prvoradé, aby jeji zameéstnanci byli vykonni.

*Vyznam prace je dulezity pro ty, koho prace bavi, je jim zabavou.
Miluji pocit dobre odvedené prace, pak jsou sami se sebou
spokojeni. Radi délaji to, co je prospesné také pro ostatni. Hledaji
hlubsi vyznam své Cinnosti.

« Odbornost je rozhodujici u téch, kteri se chtéji neustale vzdelavat.
Takovy pracovnik se snazi predevsim vyniknout ve svém povolani a
nedovede si predstavit, ze by mél délat néco jiného.



» Tvorivost je potreba vytvaret néco nového. Takovy ¢lovék ma rad praci,
pfi které muze premyslet a vymyslet nové véci.

- PFatelstvi/sounalezitost - pro tyto lidi je nejdUlezitéjsi dobrd
atmosféra na pracovisti. Maji radi lidi, ktefi pracuji kolem nich a daleko

vice jim zalezi na pratelskych vztazich nez na pracovnich vysledcich
nebo penézich. Neradi se hadaji, radéji ustoupi.

- Samostatnost/autonomie - jsou to lidé, ktefi nad sebou téZko snaseji
néjakého nadrizeného. Chtéji o vSem rozhodovat sami a tézko snaseji,
kdyz jim do toho nékdo mluvi. Nakonec si to stejné udélaji po svém.

« Jistota - lidé, ktefi jsou zamé&reni na jistotu, netouzi po Mmimoradnych
prijmech ani po vysokém postaveni. Radéji se spokoji s malem, ale
museji to mit jisté. Hodné se fidi predpisy a neradi riskuiji.

* Osobni postaveni - potreba vést lidi, rozhodovat, ridit je a i urcita
pycha na dosazené postaveni se objevuje skoro u kazdého vedouciho
pracovnika. Takovy Clovék se snazi byt Uspésny kvuli svému postaveni.
Nebezpecné vsak je, kdyz o osobni postaveni usiluje nikoliv praci, ale
pomluvami a intrikami.



KYM JSEM?

| Role v systémech
| (rodinny, skolni tfida,

) fotbalovy tym, ...)

«Jaké role nejCasteji
zastavam?

*V Cem se projevuji
ve vsech skupinach
stejné?

«Cehosinamév
rdznych skupinach
druzi ceni?

* Kde vidim prostor
pro zlepseni?

https://sylvienavarova.cz/e-shop/

Vyzkousejte na https://tykarty.cz -1 den zdarma
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VIZE, BUDOUCNOST

e Predstavte si, ze
se za néjaky cas
potkame, a vy
zarici stestim
WY povidate o tom,
W jak zijete. O Cem
povidate?

Obrazy
mého zivota

*\Vybér karty

https://sylvienavarova.cz/e-shop/
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BONUSOVA KARTA NAHODNY
VYBER
*Co karta rika o vasem

Zivote?
«Cootom,co

potrebuje?

*Co o vasich silnych Nahodny vybér karty
strankach?

*«CO O tom, CO je pro vas
dulezité?

«Co otom, co chcete?
S I AIRE:

NAVAROVA

Vvzkousejte na https://tykarty.cz -1 den zdarma
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WWW.SMROV.CZ

* Koucovaci vycvik INTECO,
203 hod. ZACINA NA
PODZIM!!!

* Mindfulness postupy v praci
s détmi/teenagery/
dospéelymi

* Sebeposkozovani a

sebevrazedné chovani u
déti a adolescentu

* Krizova intervence v praxi
* KI ve specifickych situacich
* Kl s détmi

« Emoc¢ni koucovani déti/
teenageru

* Respektujici komunikace s
détmi/teenagery

 Prace s agresivnimi projevy
u déti a dospélych

* Metody a techniky prace s
rodinou a détmi s
narusenou vztahovou
vazbou

e Strom sebevedomi,
sebeduvéry a kariéry

» Kreativni techniky a prace s
kartami


http://www.smrov.cz/

ORIENTACNI TEST TEMPERAMENTU

empaticky opatrny |sebeprosazu| aktivni
Jici
naladovy | uUzkostlivy | netrpélivy | impulzivni
citlivy zranitelny tvrdy dynamicky
vahavy vhimavy rozhodny bojovny
rezervovany plachy nadseny vznétlivy
klidny nenarocny |bezprostred | bezstarostn
Ni y
peclivy odolny vaéi | cinorody Zivy
stresu
vyrovhany pomaly |pfizpUsobivy|spolecensky
dukladny rozvazny rychly hovorny
pohodovy |beze spéchu| roztékany pruzny




HODNOTY: PROJEKTY, AKTIVITY,
KVALITY THOMASE DIENERA

Aktivity / é¢innosti Kvality / hodnoty

Co jste delali radi, jako malé déti? Proc jste to radi délali? Co vam to
prinaselo?

Co radi délate v soucCasnosti? Proc to délate radi? Co vam to
PriNasi?

Co byste radi délali v budoucnu? Proc byste to délali radi? Co by
O Cem snite? vam to prineslo?



Dekujl za pozornost!

Tesim se na Vas na workshopu!

SKOLA ]
'A'A0 MANAZERSKEHO
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