
KARIÉROVÉ PORADENSTVÍ PRO 

DOSPĚLÉ JAKO BĚŽNĚ 

DOSTUPNÁ SLUŽBA?

Eva Kavková 



• Je kariérové/celoživotní  poradenství  dostupné všem?

• Jak to vypadá,  když f irmy neřeší  well  being a spokojenost svých 

zaměstnanců/kyň?

• Výsledky výzkumu

• Jakou rol i  v  tom hraj í  odbory?

• Čím se můžeme inspirovat?

PROGRAM



CO SE DĚJE VE FIRMÁCH, KTERÉ NEŘEŠÍ 

WELL BEING A SPOKOJENOST 

ZAMĚSTNANCŮ A ZAMĚSTNKYŇ

• časté pracovní  absence -člověk nechce či  nemůže 
pracovat 

• "presenteeism" - tedy fyzicky jsem na pracovišt i  
př ítomna,  a le svou práci  vykonávám jen na půl  plynu 



JAK TO VYPADÁ V ŘEČI PENĚZ

📍 Australské f irmy ročně stoj í  časté pracovní  
absence 10 mil iard dolarů .

📍 Studie Evropské Agentury pro bezpečnost a zdraví  
v práci  udává,  že zaměstnavatelé prodělaj í  ročně 136 

mil iard euro kvůl i  n ízké produktivitě svých 
zaměstnanců a častým absencím v zaměstnání .

📍 Harvard Business Review zj ist i l ,  že počet odchodů 
zaměstnanců/kyň u f irem, které neřeší  wel l  being a 
duševní  zdraví  narostl  mezi  lety 2019 a 2021 téměř o 

20%.



CO JSME ZJISTILI V 
NAŠEM VÝZKUMU



📍V e l i k o s t  v z o r k u :
5 3 1  z a m ě s t n a n c ů / k y ň ;  2 2 2  z a m ě s t n a v a t e l ů / e k ,  1 1 7 5  o s o b  z  d a t a b á z e  
Č M K O S

📍 S b ě r  d a t :
d u b e n - k v ě t e n  2 0 2 3

.































📍 B e n e f i t  p o r a d e n s t v í  j e  v  n ě j a k é  p o d o b ě  
n a b í z e n  p o u z e  z h r u b a  č t v r t i n ě

z a m ě s t n a n c ů  a  p ě t i n ě  č l e n ů  O S ,  v ě t š i n a  o  
b e n e f i t u  n i k d y  n e s l y š e l a .

📍 Z  o b l a s t i  c e l o ž i v o t n í h o  p o r a d e n s t v í  b y  
z a m ě s t n a n c i  n e j v í c e  o c e n i l i  t é m a t a  
d u š e v n í  p o h o d y ,  k a r i é r n í h o  r ů s t u a  
v ě d o m í  v l a s t n í c h  s i l n ý c h  s t r á n e k a  
p o d p o r y  t a l e n t u .  R e l e v a n t n í  j e  i  p r á v n í  
p o r a d e n s t v í  ( č a s t ě j i  p r o  č l e n s t v o  O S ) .  

📍 Z a m ě s t n a v a t e l é  t a k é  v n í m a j í  d u š e v n í  

p o h o d u j a k o  h l a v n í  t é m a ,  s p o l e č n ě  s  
ř e š e n í m  p ř e t ě ž o v á n í a  w o r k - l i f e  b a l a n c e .



Velká Británie:  https://www.unionlearn.org.uk/careerzone

ČÍM SE INSPIROVAT?

https://www.unionlearn.org.uk/careerzone




www.ekskurzy.cz /  info@ekskurzy.cz

EVA KAVKOVÁ

eva.kavkova@ekskurzy.cz
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