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Nástroj 

 předmět, pomůcka nebo prostředek k uskutečnění 
určité činnosti, ale i k šíření, podpoře nebo dosažení 
nějakého cíle, 

 bývá svázán s určitou konkrétní technikou, 
technologickým nebo společenským postupem nebo 
procesem. 

Nástroje obecně 

Zdroj: https://cs.wiktionary.org/, https://www.nechybujte.cz/slovnik-soucasne-cestiny/n%C3%A1stroj?  2 
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 Co si představujeme pod pojem „nástroje KP“? 

 K čemu se nástroje KP používají? 

 Jaký podporují proces? 

 Jaký je jejich obecný cíl? 

Pojem „nástroje používané v kariérovém poradenství“ – 
„nástroje kariérového poradenství“ 
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… označují širokou škálu pomůcek, prostředků, 
zdrojů, technik a metod, ve kterém poradce 
asistuje klientovi při: 

 poznávání sama sebe, zájmů, hodnot, 
potřeb, přání …, 

 zkoumání vzdělávacích a pracovních 
příležitostí,  

 přijímání informovaných rozhodnutí, 

 dosahování kariérových cílů … 

Nástroje kariérového poradenství 
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Kdo jsem? 

Kam 
směřuji?  

Jak se tam 
dostanu?  

Co pro to 
musím 
udělat? 

 Law, B & Watts, AG (1977) Schools, Careers and 
Community. London: Church information office. 



„Poradenství je pomoc ke svépomoci“ 

Podpora klienta, aby uměl: 
 se zorientoval … 
 pojmenoval …  
 ujasnil své cíle … 
 učinil informované 

rozhodnutí … 
 
 

Kdo rozhoduje?  
Žák nebo jeho rodič? 
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KP: Hledání shody pro výběr povolání 

Vzdělání 

Znalosti a dovednosti 

Osobní charakteristiky 

Pracovní prostředí 

Pracovní činnosti 

Zdravotní omezení 

Mzda 

… 

Znalosti a dovednosti 

Osobnostní charakteristiky 

Zájmy 

Profesní orientace 

Představa o pracovním prostředí 

Hodnoty 

… 
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Upraveno z: http://tremaynetalbot.weebly.com/personality-traits.html  

Obvyklé požadavky zaměstnavatelů  Klient a jeho předpoklady pro výkon 
na výkon povolání povolání 
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Standardizované diagnostické & psychodiagnostické 
nástroje  

 testy & testové baterie: 

• osobnostní 

• výkonové (vědomostí, inteligence, speciálních schopností) 

Nestandardizované nástroje 

 rozhovory, zájmové dotazníky, inventáře, ankety, 
pozorování, životní & pracovní anamnézy, případové 
studie, rozbor výsledků činnosti, škálování … 

Dělení nástrojů používaných v poradenství 
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 proces, ve kterém jsou diagnostické nástroje (testy, testové 
baterie) vyzkoušeny na velkém vzorku osob, data jsou 
panelem odborníku vyhodnocena a vytvořeny normy pro 
běžnou populaci 

 posuzuje se objektivita, reliabilita (spolehlivost) a validita 
(zda měří to, co měřit má) testů a jeho jednotlivých částí 

 

 Standardy pro pedagogické a psychologické testování 
(např. AERA, APA, & NCME, 2014) 

Standardizace poradenských nástrojů 
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Upraveno z: FREIBERGOVA, Z. (2021) Kariérové e-poradenství a online nástroje. Projekt CAREERS AROUND ME - Smart technologies for 
improving Career Management Skills, KA3 ERASMUS+. Národní vzdělávací fond. Praha. 

Nástroje v elektronické formě – digi nástroje 

9 



C-Game: Pro žáky posledních ročníků zš 
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Podněcuje žáky k přemýšlení: 

 o své budoucí životní a pracovní 
dráze, 

 o povoláních na trhu práce … 

 

Odehrává se ve virtuálním městě, kde 
hráči stavějí budovy, ve kterých sídlí 
firmy inzerující volná pracovní místa. 

 

https://play.c-game.eu/ 
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8 ekonomických sektorů města 

135 zaměstnavatelů inzerujících 
608 volných pracovních míst 

ukazatel počtu obyvatel 
Nástěnka: 

souhrn informací 
o hře, zájmový 

profil hráče, 
bonusy za 
správně 

sestavené 
inzeráty a 

achivementy. 

15 misí 

3 úrovně hry 

ukazatel spokojenosti obyvatel 



Další hry s náplní kariérového poradenství 
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https://www.mujzivotposkole.cz  https://cestakzamestnani.cz/  

Moravskoslezský pakt zaměstnanosti 
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Děkuji za pozornost 
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