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Dékujeme za vas zajem o sdileny nastroj pro profesni rozvoj poradcu. Pokud jste se dostali
az na tuto stranku, pfedpokladame, Ze pfemyslite nad moznostmi svého dal8iho profesniho
rozvoje. Jste-li ochotni vénovat €as k zamysSleni nad svou praci a aktivitami, jste na
spravném miste.

Co je sdileny nastroj pro profesni rozvoj poradca?

Cilem tohoto nastroje je prostfednictvim profesniho rozvoje jednotlivcl pfispivat k budovani
komunity kariérovych poradcu a ke kvalité kariérového poradenstvi u nas. Profesni rozvoj
jednotlivell v tomto pojeti je postaven na dvou pilifich.

Prvnim pilifem je sebehodnoceni. Pro sebehodnoceni pouZijte sebehodnotici dotaznik.
Je rozdélen do nékolika oblasti, které vnimame jako dulezité pro praxi kariérového poradce.
Pfi sebehodnoceni se muzete inspirovat tim, jak jsou jednotlivé oblasti popsany ve

Standardu kvality Sdruzeni pro kariérové poradenstvi a rozvoj.

Druhym pilifem sdileného nastroje je rozhovor s vybranym mentorem, ktery jsme nazvali
kolegialnim provazenim. Tento pilif je postaven na mySlence sdileni jako formé
vzajemného uceni. Cilem neni jen profesni rozvoj jednotlivce - kariérového poradce.
Sdileni pfispiva k rozvoji celé profesni komunity.

Standard, sebehodnotici dotaznik i proces sebehodnoceni byly inspirovany mezinarodnim
projektem zaméfenym na zajisténi kvality v kariérovém poradenstvi Qual-Im-G a upraveny
na zakladé pfipominek kariérovych poradctl a dal$ich odbornikt v Ceské republice.

Pro koho je tento nastroj vytvoren?

Sebehodnotici dotaznik je uréen pro praktikujici kariérové poradce - k tomu, aby jste mohli
mit uzitek tohoto dotazniku, je tfeba vychazet z vlastnich zkuS$enosti pfi poskytovani
sluzeb kariérového poradenstvi. Jednotlivé otazky sméfuji k reflexi vlastni praxe na zakladé
ukazatell popsanych ve Standardu kvality, zhodnoceni prostoru pro rozvoj a nastaveni
dalSiho profesniho rozvoje. Nasim cilem je nabidnout nastroj, ktery Vas mlize na této cesté
inspirovat.

Jak vam pravé popsany sebehodnotici nastroj mize pomoci v dalSim profesnim
rozvoji?

zmapujete si oblasti svého pusobeni (profesni snimek)

ziskate nastroj k dal§imu profesnimu rozvoiji

dostanete zpétnou vazbu od zkuSeného kolegy

vytvofite si plan dalSiho rozvoje

muzete se zapojit do prace mentor(

umozni vam nachazet spole¢na témata a pfilezitosti ke spolupraci
pfispéjete k rozvoji profesni komunity indikatort
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Doporucéeny postup pro vyplnéni sebehodnoticiho dotazniku

1. Nejdfive projdéte Standard kvality SKPKR a podle uvedenych ukazatell zkuste
zhodnotit svou poradenskou praxi v jednotlivych oblastech. Ukazatele popisuji
aspirativni cile v jednotlivych oblastech Standardu.

2. Poté muzete pfristoupit ke zpracovani sebehodnoticiho dotazniku. Mozna se vas
nékteré Casti netykaji, pro vasi praxi nemusi byt relevantni. V tom pfipadé si vyberte
oblasti, kterym se chcete prfednostné vénovat. K dalSim ¢astem se mUzete vratit
pozdéji.

Osloveni mentora z fad ¢lenit SKPKR

3. Po vyplnéni dotazniku se mlzete rozhodnout vyuzit moznosti kolegialniho provazeni.
Na webovych strankach najdete seznam mentort v€etné oblasti, ve kterych vam
mohou byt svymi zkuSenostmi napomocni. Vyberte si mentora, ktery ma pro vas
potfebné zkusenosti a kterému dlvéfujete. Vyplite prihlasovaci formular.

4. Na setkani s mentorem se pfedem pfipravte. Vyberte si oblasti, které jsou pro vas v
tomto obdobi prioritou. Pokud mate konkrétni dotazy, zaslete je spolu s vyplnénym
dotaznikem mentorovi podle dohody pfed rozhovorem.

Co déla mentor?

Mentor
e Pomaha rust
e Pfedava znalost a zkuSenost
e Piedava pohled na svét a situaci, inspiruje, motivuje ¢lovéka k rozvoji
e Podporuje smysluplnost konani, dodava odvahu &lovéku jit po své cesté
e Sam sebe uci
(Zdroj: Petra$ové, Prausové a Stépanek, 2014, str.40)

Kdo se muze stat mentorem?

Mentorem za SKPKR se muze stat kazdy, kdo ma zkuSenosti s poskytovanim kariérového
poradenstvi a v nékteré z oblasti Standardu kvality SKPKR muze své kolegy inspirovat.
Podminkou je, aby absolvoval vySe uvedeny proces, a mél zajem sdilet své znalosti a
zkuSenosti v komunité kariérovych poradcl. Pfedpokladame také, Ze mentofi budou na
zakladé zpétné vazby z uskuteénénych rozhovorl dale pracovat na zdokonalovani tohoto
nastroje tak, aby Iépe odpovidal potfebam kariérovych poradcl. Kvalita mentoringu je
zajistovana pravidelnou intervizi a sdilenim mentor(. Za jeji realizaci je odpovédné Sdruzeni
pro kariérové poradenstvi a kariérovy rozvoj, z.s.

Jak probiha rozhovor s mentorem?

Mentoring povazujeme za jeden z moznych zpusobl profesionalniho rozvoje. Obsah
rozhovoru vychazi z rozvojovych otazek, které se vztahuji k prioritnim oblastem poradce.
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Forma rozhovoru je individudlni, zalezi na osobnosti a stylu mentora a potiebé
mentorovaného. Vystupem rozhovoru je zpracovana zprava, jejiz soucasti muze byt plan
dal$iho rozvoje poradce.

Jaka je cena za rozhovor s mentorem/?

Rozhovor s mentorem je zpoplatnén &astkou 1500 Ké&. Castka je odménou za pfipravu
mentora na rozhovor, rozhovor v délce 1 hodiny a zpracovani zpravy z rozhovoru.

Pokud nebudete chtit vyuzit nabidky rozhovoru s mentorem z fad ¢&lenl Sdruzeni,
doporucujeme presto sdilet Vas proces sebereflexe s kolegy na pracovisti i v ramci jinych
formalnich a neformalnich skupin.

VSechny dokumenty na webovych strankach Sdruzeni jsou k dispozici zdarma. Pokud
nékterého z nich vyuZijete, uvitame Vasi zpétnou vazbu. Pfispéjete tim k dalSimu rozvoiji
tohoto nastroje. Pfejeme Vam, aby Vam zpracovani dotazniku pfineslo mnoho zajimavych
podnétl pro Vas dalSi profesni rozvoiji.
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