p>- 4

SDRUZENI PRO
KARIEROVE PORADENSTVI A

Etické zdsady Sdruzeni pro kariérové poradenstvi a kariérovy rozvoj, z.s. KARIEROVY ROZVOJ

Etické zasady vychazi z profesnich hodnot a principl standardné platnych v poradenskych
profesich a jsou zakladem pro etické chovani a rozhodovani poradcu. Nejde o soubor
pravidel, neuvadi postupy, které je tfeba dodrzovat za vSech okolnosti, ale jsou zamysleny
jako pruvodce profesionald ve vSech aspektech jejich profesniho Zivota - zejména ve
vztazich s klienty, kolegy, zaméstnavateli a SirSi spoleCnosti. Jejich cile jsou tedy spiSe

aspirativni nez normativni.

PFi navrhu téchto etickych zasad vychazime z predpokladu, Ze jejich dodrzovani je dllezitou
soucasti profesionality kariérového poradce; pomahaji definovat tuto profesi i smérem

k vefejnosti.

Clenové Sdruzeni pro kariérové poradenstvi a kariérovy rozvoj, z. s. (dale jen SKPKR) se pfi

poskytovani svych sluzeb hlasi k nize uvedenym zasadam.

Ve vztahu ke spoleénosti

1. Clenové SKPKR se podili na zménach ve spoleénosti, které pfispivaji k emancipaci
jednotlived a socialnich skupin a k dosazeni socialni spravedinosti.

2. Aktivné podporuji rovnost a rozmanitost a usiluji o odstranéni pfekazek na cesté k
osobnimu Uspéchu vyplyvajicich z pfedsudk, stereotypll a diskriminace a pfispivaji
tak k inkluzi.

3. Povinnosti ¢lenl je zajistit, aby jejich profesionalni Usudek byl objektivni a mél
prednost pfed vnéjSimi tlaky nebo faktory, které by mohly ohrozit jejich nestrannost

pfi poskytovani sluzeb kariérového poradenstvi.

Ve vztahu k sobé

4. Clenové maiji povinnost pedovat sami o sebe, jak z hlediska jejich osobni integrity,
osobni bezpec€nosti a jejich schopnosti vykonavat praxi za uCelem poskytovani
efektivni sluzby klientim.

5. Clenové SKPKR udrzuji své odborné kompetence, =znalosti a dovednosti
prostfednictvim ucasti v daldim profesnim vzdélavani a vyuzivani pfilezitosti k reflexi
vlastni praxe.

6. Své profesionalni kompetence, vzdélani a zkuSenosti odpovidajicim zplsobem

prezentuji a svou praxi vykonavaji v mezich svého vzdélani a odbornych znalosti.
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Ve vztahu ke klientovi
7. Clenové SKPKR konaji v nejlepsim zajmu klientd a haji hodnotu, distojnost a
jedine¢nost kazdého Clovéka.
8. Clenové SKPKR svym konanim podporuji své klienty v samostatnosti v rozhodovani
a rozvaoiji jejich potencialu.

9. Clenové SKPKR respektuji soukromi svych klientd.

Ve vztahu k profesi
10. Snazi se posilovat postaveni a dobré jméno profese kariérového poradce a Sdruzeni
pro kariérové poradenstvi a kariérovy rozvoj.
11. Udrzuji profesionalni vztahy s kolegy uvnitf i vné jejich vlastnich organizaci a
respektuji pfinos ostatnich profesionall k rozvoji a nabidce sluzeb kariérniho rozvoje.
12. Clenové SKPKR vhodnym zptisobem rozsifuji prileZitosti ke kariérovému rozvoji a

pfistup ke sluzbam kariérového poradenstvi pro vSechny.
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